COMUNE DI CORTALE

(Provincia di Catanzaro)

AREA FINANZIARIA
Ufficio Personale
Reg. Gen. n.5AL del 43.40. 7olS

Determinazione n. 70 del 13/10/2025

Oggetto: Avvio procedura mobilita obbligatoria ex artt. 34 e 34 bis D. Lgs. 165/2001 per la
copertura di n. 1 posto Funzionario Tecnico — Ex Cat. D — Area dei Funzionari ed EQ
primo livello stipendiale a tempo pieno e indeterminato. — Approvazione schema di
avviso pubblico e avvio del procedimento.

L’anno 2025 (duemilaventicinque), il giorno 13 (tredici), del mese di ottobre presso 'ufficio Finanziario
— Personale.
Il Responsabile del Servizio Finanziario - Personale

Premesso che:

- Con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 23.12.2024 ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027;

- Con la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 23.12.2024 ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2025/2027;

- Con la Deliberazione della Giunta Comunale del 27 marzo 2025, n. 28 avente ad oggetto
I'approvazione della Sottosezione Fabbisogni di Personale 2025/2027 del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021;

- Con la deliberazione della Giunta Comunale n.101 del 06/10/2025 avente ad oggetto “Riapprovazione
del Piano Integrato di attivita e Organizzazione (PIAO) — Art.6 D.L. N. 80/2021 — 2025-2027 —
Sottosezione 3.3 Fabbisogno di Personale” - (ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI);

- l'art.35, comma 4, del D.lgs. n. 165/2001, aggiornato con D.Igs. n. 75/2017 dispone che: /e
determinazioni relative all’avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione o ente

sulla base del piano triennale dei fabbisogni approvato ai sensi dell’art. 6, comma 4.”



Richiamati in particolare:

- gliartt. 107 e 109 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 inerenti il conferimento di funzioni e responsabilita
ai responsabili dei servizi;

- il Decreto sindacale n. 7 del 20/12/2023 con il quale, ai sensi dell’ art. 17, comma 3, del CCNL
21.05.2018, é stato conferito I’incarico, alla scrivente I'incarico di Responsabile del Servizio Finanziario
fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

Premesso inoltre che,

--con deliberazioni n. 28 del 27.03.2025 la Giunta Comunale ha approvato il PIAQO, sottosezione
fabbisogni di personale 2025-2027, stabilendo di procedere, nei limiti delle possibilita concesse dalla
normativa vigente, all’assunzione a tempo Pieno e indeterminato di nr. 1 Funzionario Tecnico - Area
dei Funzionari ed EQ - a tempo pieno e indeterminato, primo differenziale stipendiale.

Tenuto conto che :

- un dipendente di questo Ente con contratto a tempo pieno e indeterminato, Area dei funzionari e
dell’E.Q., primo differenziale stipendiale, ha richiesto, con nota prot. n. 2974 del 27.06.2025, il rilascio
del nulla-osta al fine di poter effettuare una mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001;

- con Deliberazione di Giunta di Comunale n. 66 del 30 giugno 2025, questo Ente ha concesso il nulla
osta definitivo al trasferimento del proprio dipendente, determinando la conseguente disponibilita del
del posto in organico e nello specifico per n. 1 posto per Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari
ed EQ - a tempo pieno e indeterminato;

Considerato che si rende pertanto necessario provvedere alla copertura del posto di cui in oggetto;

Considerato 1noltre che:

- alla luce delle vigenti disposizioni legislative in materia e degli ultimi orientamenti giurisprudenziali
(cfr. Cassazione — Sezione Lavoro — sentenza 12559/2017), prima di provvedere allo scorrimento delle
graduatorie valide, finalizzato alla copertura di posti vacanti in organico, ['Ente deve esperire la procedura
di mobilita obbligatoria per I'eventuale assegnazione di personale in disponibilita ai sensi dell'art. 34-bis
del D. Lgs. n. 165/2001.

- ai sensi delle disposizioni vigenti, le procedure di mobilita devono essere gestite tramite il Portale di
Reclutamento InPA, che costituisce 1'unico canale ufficiale per la presentazione delle candidature;
Ritenuto opportuno disciplinare le modalita di partecipazione alla suddetta procedura, stabilendo sin
d’ora che le domande di partecipazione potranno essere inoltrate esclusivamente mediante il Portale
InPA disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it secondo le modalita previste dallo stesso.

Rilevato inoltre che:

- al fine di ridurre i tempi necessari all’espletamento delle procedure concorsuali, di non avviare la
procedura di mobilita volontaria relativa al posto da coprire ai sensi dell’art. 3, comma 8, della legge
56/2019 che cosi prevede: “Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018,

n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali



bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo
30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”;

- 1n caso di esito negativo del reclutamento della figura professionale interessata tramite le procedure di
mobilita ex art. 34-bis e art. 30 del D.L.vo n. 165/2001, si procedera allo scorrimento della graduatoria
del concorso pubblico per la copertura del posto in oggetto, mediante apposito successivo atto (in
conformita ai principi affermati dalla giurisprudenza amministrativa e della Corte Costituzionale, lo
scorrimento delle graduatorie rispetto all'indizione di nuove procedure concorsuali, deve ritenersi
prevalente, in presenza di graduatorie ancora valide ed efficaci, in quanto tale modalita assicura il rispetto
dei principi di economicita, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa (art.97 Cost.)), la tutela
I'affidamento e le legittime aspettative dei candidati risultati idonei e consente di evitare aggravi
procedurali e di spesa connessi all’avvio di un nuovo concorso;

Ritenuto pertanto necessario, provvedere in tale direzione, al fine di far fronte con celerita all’attuale
situazione di carenza di personale nel settore Appalti e Lavori Pubblici, ed anche al fine di assicurare il
rispetto dei principi di buon andamento, efficacia ed efficienza dell’organizzazione e dell’azione
amministrativa;

Dato atto che la procedura di mobilita obbligatoria ex artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001 verra attivata
presso il competente Ufficio della Regione Calabria, il Centro per I'Impiego di Lamezia Terme ed il
Dipartimento della Funzione Pubblica presso il quale verranno effettuati gli appositi accertamenti;
Dato atto della regolarita, opportunita, congruita e correttezza dell'azione amministrativa
in argomento, essendo conforme alle norme ed alle regole tecniche che disciplinano la
specifica materia, ai sensi dell'art. 49, comma 1 e dell'art. 147 bis del D. Lgs. n.
267/2000:

Verificato che, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
dell'art. 7 del D.PR. 16 aprile 2013, n. 62 non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale del
sottoscritto all’adozione del presente atto;

Ritenuta la necessita di provvedere n merito;

Visti gli artt. 107 e 109 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 inerenti il conferimento di funzioni e
responsabilita ai responsabili dei servizi,

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Vista I'attuale struttura organizzativa e l'organigramma del Comune di Cortale;

Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

Vista la Legge 18 agosto 1990 n. 241, Legge sul Procedimento Amministrativo;

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.;

Visto il Regolamento di contabilita del Comune di Cortale;
3



Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il D.P.R. 82 del 16 giugno 2023 Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del comparto Funzioni Locali del 16
novembre 2022;
Visto lo statuto comunale.
Tutto cid premesso e considerato,

DETERMINA

1. di RICHIAMARE le premesse, che si intendono di seguito integralmente riportate e trascritte, quali
parti integranti e sostanziali del presente dispositivo;

2. di APPROVARE lo schema dell'avviso pubblico di mobilita allegato (che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente atto);

3. di INDIRE la procedura di mobilita obbligatoria ai sensi degli artt. 34 e 34bis del D. Lgs. 165/2001
per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico-Area dei Funzionari ed EQ - a tempo pieno e
indeterminato, primo differenziale stipendiale;

4. di ATTIVARE, presso Il Dipartimento della Funzione Pubblica, la Regione Calabria e il Centro per
I'Impiego di Lamezia Terme, la procedura di mobilita obbligatoria ai sensi degli artt. 34 e 34bis del D.
Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 1 di Funzionario Tecnico-Area dei Funzionari ed EQ - a tempo
pieno e indeterminato, primo differenziale stipendiale;

5. di STABILIRE che le domande di partecipazione dovranno essere presentate esclusivamente tramite

* il Portale del Reclutamento “InPA” (https://www.inpa.gov.it/);
6. di DISPORRE che I’avviso pubblico sara pubblicato:
» sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente;
» sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it;

7. di DARE ATTO che la conseguente spesa trova copertura ai pertinenti interventi del bilancio di
previsione corrente per I’anno 2025 e dei bilanci successivi per gli anni futuri;

8. di ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cul
parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del settore

9. di DARE ATTO che la presente determinazione ¢ esecutiva al- momento dell’opposizione del visto di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, nel caso comporti impegno di spesa;
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Cortale 1i, 13/ 1072025
|| Respovnsabil\e\iﬁl Servizio Finanziario — Personale
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