COMUNE DI CORTALE

(Provincia di Catanzaro)

AREA AFFARI GENERALI
Ufficio Personale
Reg. Gen. n. 157 del 16 maggio 2024

Determinazione n. 25 del 16 maggio 2024

Oggetto: | Procedura di progressione Ordinaria tra le aree aai sensi del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., riservata al personale
interno all’Ente per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario
Amministrativo Demografico’” - Area Professionale “Funzionari ed
EQ”. Presa d’atto e approvazione verbale n. 1 del 16/05/2024.

11 Responsabile dell’area Affari Generali

Richiamato il Decreto sindacale del 7/12/2022, prot. n. 5043 ¢é stata conferita al Segretario
comunale la Responsabilita del Settore Affari Generali;

Visto il PTAO alla Sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”, approvato con Deliberazione
di Giunta comunale, n. 33 del 9 aprile 2024, esecutiva; ' '

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento /sull’ordinamento dégli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta comunale dell’ 1 giugno 2023, n. 52;

Rilevato che con la deliberazione di G.C. n. 69 del 11 luglio 2023 e s.m.i. e integrazioni, di
approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, esecutiva ai sensi di
legge, 'Ente ¢ stata programmata 1’attivazione di procedura per progressione verticale ai sensi
dell’art. 52 comma 1-bis D.L.gs. n. 165/2001, per la copertura di un posto sul profilo
professionale di Funzionario Amministrativo-Demografico - Area dei Funzionari ed EQ a
tempo pieno e indeterminato, primo differenziale stipendiale;

Visto il Regolarhento comunale delle progressioni tra le Aree, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 105 del 19/10/2023;



o

Visto che con determinazione del Responsabile dell'Area Affari Generali n. 22 del 17 aprile
2024 (Reg. Gen. n. 113 del 17 aprile 2024), veniva indetta procedura selettiva per il Comune di
Cortale riservata al personale interno appartenente all’Area professionale degli Istruttori per la
progressione tra le aree ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis D.L.gs. n. 165/2001, per la copertura
di un posto sul profilo professionale di Funzionario Amministrativo-Demografico - Area dei
Funzionari ed EQ, con contestuale nomina dei componenti della commissione giudicatrice e
approvazione dell'avviso di selezione;
Preso atto del Verbale n. 1 del 16.05.2024 della Commissione giudicatrice e della
documentazione versata in atti;
Preso atto delle dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita allegate al fascicolo della
procedura di selezione di cui in oggetto;
Dato atto la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell’art. 147
bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,
Precisato che la presente Determinazione non comporta riflessi diretti e/o indiretti sul
Bilancio dell’Ente e, pertanto, non viene trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario
per 'acquisizione del relativo parere di regolarita contabile ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.,
Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii,;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16 novembre 2022; '
Visto lo Statuto comunale dell’Ente;
Tanto premiesso; / / /

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:
di Approvare il Verbale n. 1 del 16.05.2024 della Commissione giudicatrice della procedura di
selezione riservata al personale interno del Comune di Cortale appartenente all’Area
professionale degli Istruttori per la progressione tra le aree ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis
D.L.gs. n. 165/2001, per la copertura di un posto sul profilo professionale di Funzionario
Amministrativo-Demografico - Area dei Funzionari ed EQ, a tempo pieno e indeterminato,
primo differenziale stipendiale;
di DARE ATTO che ai sensi del Decreto legislativo n. 33 del 2013 cosi come modificato dal D.

Lgs 97/2016 e del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
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dell’assolvimento degli adempimenti volti alla verifica dell’assenza di cause di conflitti di
interesse;

. di ATTESTARE Ia regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I’art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

. di DISPORRE Ila pubblicazione del presente provvedimento unitamente all’avviso di selezione
e al verbale della Commissione giudicatrice sull’Albo Pretorio del Sito Istituzionale dell’Ente,
nonché nell’apposita Sezione Amministrazione Trasparente;

Cortale, /7 16 maggio 2024
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